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2.Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun” 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmesiyle

kurulmustur. Isletme béliimiimiiz ise 2013-2014 egitim-6gretim yilinda béliime dgrenci

alimmasi ile akademik faaliyetlerine baglamistir.




3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Isletme boliimiimiiziin misyonu; kendisini bilgi ve deneyimi ile siirekli gelistiren 6gretim
kadrosu ile 6grencilerine cagin gerektirdigi egitimi sumak, dgrencilerimizin kendi alanlar
ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalara imkanlar nispetinde katilmalarini tesvik
etmek, Universite sonrasinda tecriibe kazanmalar1 i¢in uygulamaya doniik bilgi ve
becerilerini artirmak adina bolgesel ve ulusal sanayi, ticaret ve diger toplum kuruluslari ile

isbirligini artirmak ve nihai olarak bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Isletme béliimiimiiziin vizyonu; dgrencilerini akademik ve pratik yetkinliklerle donatip bu
alanda anlamli akademik katkilar {tretecek ve bolgenin ekonomisine yon verecek

isletmeciler yetistirmektir.

Isletme boliimiimiiziin temel hedef ve degerleri sunlardir:

» Egitim ve 6gretimde, bolgesel ve evrensel standartlar1 takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

« Ogrencilerimiz ile mezuniyet sonrast iliskilerin devam ettirilerek meslege
giriglerinde yardime1 olmak,

« Isletme bilimi alaninda her yil bir 6nceki yila gore daha fazla 6zgiin ve bilime katki
saglayacak akademik eserler vermek,

* Paydaslar (6grenciler ve velileri, sivil toplum kurulusglari, sanayi, esnaf ve
sanatkarlar gibi) ile iyi iliskiler kurulmasinin devamini saglamak,

 Avrupa egitim politikalarina uyum ¢ercevesinde baslanan 6gretim elemani ve
ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamaya devam etmek.

* Egitim miifredatinin giiniin kosullaria gore giincellenerek 6grencilerimize kaliteli
ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,

« Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile {iniversitemize aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak,

* Boliimiimiiziin kendi biinyesinde soylesi, seminer, ¢esitli aktiviteler gibi
etkinlikleri ¢ogaltmak,

« Ogretim iiyelerimizin uluslararasi ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok
bulunmasina énem vermek,

» Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giintin
kosullarina uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olusmasini saglamak.

Kamitlar

Bolum web sitesi

Bilgi Paketi
Genel Bilgiler-Lisans Atlasi


http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810238

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliim yonetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir
yonetim modeline dayanmaktadir. Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirmaya yoOnelik
operasyon siireclerinin ve idari/destek siireglerinin yonetimi Dekanlik bilinyesinde
bulunan fakiilte yonetim kurulu, bolim 6gretim {iyeleri ve fakiilte idari personelinin
katkilar ile yiiriitiilmektedir. Boliim i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani her yil
hazirlanan faaliyet raporlar1 ve performans programi raporlari araciligiyla

uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Béliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

Boliim I¢c Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik

Boliimde koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda,
yetki paylagimi belirli standartlar cercevesinde yapilmaktadir. Ozellikle belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Boliim akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar:

Boliim Toplanti Tutanaklari.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolitmde degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1CASh2y9a-E0zo3euCPkksO9h84erP98s/edit?usp=drive_link&ouid=104017783573683901187&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1q-aR8Wl-b5mayiy7UXH0CyviS73LnLC9?usp=drive_link

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birim, fakiilte ve kurum diizeyinde kalite komisyonu ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenmistir.
Birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve birim ¢aliganlarinca bilinir.
Kalite stireglerinin dokiimantasyonu ve takibi i¢in aktif olarak bir bilgi yonetim sistemi

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Mus Alparslan Universitesi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi, Isletme boliimii

kalite komisyonu organizasyon semasl

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar: Boliim Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimiin tanimlanmis ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve

politikalart bulunmaktadir.
Kanitlar:

Misyon: “Kendisini bilgi ve deneyimi ile siirekli gelistiren 6gretim kadrosu ile
ogrencilerine cagin gerektirdigi egitimi sumak, dgrencilerimizin kendi alanlari ile ilgili yurt
ici ve yurt disinda yapilan c¢alismalara imkanlar nispetinde katilmalarini tesvik etmek,
iiniversite sonrasinda tecriibe kazanmalari i¢in uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini
artirmak adina bolgesel ve ulusal sanayi, ticaret ve diger toplum kurulusglari ile isbirligini

artirmak ve nihai olarak bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.”

Vizyon: “Ogrencilerini akademik ve pratik yetkinliklerle donatip bu alanda anlaml

akademik katkilar iiretecek ve bolge ekonomisine yon verecek isletmeciler yetigtirmektir.”


https://bkys.alparslan.edu.tr/
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/islks.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/islks.pdf
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimde, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli degerleri ve hedefleri

belirlenmistir. Mali kaynaklari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Boéliimiin stratejik plani bulunmamaktadir.
Isletme boliimiimiiziin temel hedef ve degerleri sunlardir:

« Egitim ve 6gretimde, bolgesel ve evrensel standartlar1 takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,
« Ogrencilerimiz ile mezuniyet sonrasi iligkilerin devam ettirilerek meslege

giriglerinde yardimce1 olmak,

+ Isletme bilimi alaninda her y1l bir &nceki yila gore daha fazla 6zgiin ve bilime katki

saglayacak akademik eserler vermek,

» Paydaslar (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, sanayi, esnaf ve sanatkarlar

gibi) ile iyi iligkiler kurulmasinin devamini saglamak,

* Avrupa egitim politikalarina uyum c¢ercevesinde basglanan Ogretim eleman1 ve

ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamaya devam etmek.

+ Egitim miifredatinin giinlin kosullarma gore giincellenerek dgrencilerimize kaliteli
ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,
« Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile iiniversitemize aidiyetinin gelistirilmesini

saglamak,

* Boliimiimiiziin kendi biinyesinde sdylesi, seminer, ¢esitli aktiviteler gibi etkinlikleri

cogaltmak,

« Ogretim iiyelerimizin uluslararasi ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok

bulunmasina énem vermek,

* Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin

kosullarina uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olugsmasini saglamak.
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Uc ayda bir akademisyenlerden yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler toplanmakta

ve yil sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.



Aragtirma performansmin izlenmesi amactyla, her yil bolimiimiizdeki &gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkl {iniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapan 6gretim elemanlarinin gorev aldig arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslart hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde performans gostergeleri ve performans ydnetimi

mekanizmalart tanimlanmugtir.
Kanitlar:

Boliim I¢ Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin dokiimantasyonu ve kalite siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi
amaciyla Aralik 2022°de Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) adli bilgi yonetim
sistemi satin alinmis ve kurumdaki tiim birimlerin kalite komisyonu iiyelerine sistemin
kullanimina yonelik egitim verilmistir. BKY'SS, 2023 yili basindan itibaren aktif olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve égretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

Kanaitlar:

http://bkys.alparslan.edu.tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bkys-egitim-programi-tamamlandi-2369

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-butunlesik-kalite-yvonetim-sistemi

ni-kullanilmaya-basladi-2304

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimde insan kaynaklari yoOnetimi siireci fakiilte politikalar1 kapsaminda
yuriitilmektedir. Bu politikalar i¢ paydaslarin onerileri dogrultusunda belirlenmis,
liyakat ve katki kriterlerini Onceleyen ve akademik yetkinliklerin artirilmasini

amaglayan seffaf politikalardir. Boliim diizeyinde ise ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet


https://docs.google.com/document/d/1CASh2y9a-E0zo3euCPkksO9h84erP98s/edit?usp=drive_link&ouid=104017783573683901187&rtpof=true&sd=true
http://bkys.alparslan.edu.tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bkys-egitim-programi-tamamlandi-2369
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-butunlesik-kalite-yonetim-sistemini-kullanilmaya-basladi-2304
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-butunlesik-kalite-yonetim-sistemini-kullanilmaya-basladi-2304

ve Onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi siiregleri haftalik olarak ytiriitiilen toplantilarla

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve

ilgili i¢c paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Boliim Toplanti Tutanaklari

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1101

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Diger finansal siirecler fakiilte
ve kurum diizeyinde yiiriitiildiiglinden birim diizeyinde finansal yonetim siireclerine
ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bu nedenle birimin finansal yonetim olgunluk diizeyi

degerlendirilememektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler

bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Bagsta egitim-6gretim olmak iizere, tim etkinliklere iliskin siiregler fakiilte diizeyinde
olusturulmus ve her biri farkli etkinliklerden sorumlu komisyonlarca yiiriitiillmektedir.

Boliimiin kendisine has bir siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler tanimlanmamigtir.

A.4 Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimmin saglanmasi
kapsaminda akademik personelle haftalik toplantilar yapilmakta, 6grencilerin katilimi ise
her yariyil sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu

yil gergeklestirilememis olsa da, dis paydaslarla benzer anket c¢alismalar1 yapilmaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1q-aR8Wl-b5mayiy7UXH0CyviS73LnLC9?usp=drive_link
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1101

Bunlarin yani sira, dig paydaslara ziyaretler ve dis paydaslarin kuruma davet edilmesi gibi

faaliyetler de paydas katilimini tesvik amaciyla yiiriitiilen diger faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimint saglamak

iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Boliim Toplanti Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin basta egitim-6gretim olmak iizere birgok farkli konudaki memnuniyet
diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla her yartyill sonunda Ogrenci bilgi sistemi
araciligiyla 6grenci memnuniyet anketleri yiiriitilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin
kurumla ilgili hemen her konudaki goriisleri sistematik olarak toplanmakta ve
memnuniyetsizliklerin ~ yasandigi  alanlara  iliskin  iyilestirme  calismalari

planlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin  uygulamalar izlenmekte ve oOgrenci katthmuina dayali  bicimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclart karar alma siireglerine yansitilmaktadur.

Kamtlar:

https://drive.google.com/drive/folders/Tugp7N64mDOTT7XXYu93RNa fSKgDdK_s?usp=
share_link
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin kariyer siireclerinin takibi ve kurum ile olan baglarinin gii¢lendirilmesi
amaciyla mezunlarla belirli periyotlarla ¢evrimigi toplantilarin yapilmasi planlanmis ve

bu toplantilarin ilki ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amacg ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin

irdelenmesi amacuiyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadur.

Kamtlar: http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300



https://drive.google.com/drive/folders/1q-aR8Wl-b5mayiy7UXH0CyviS73LnLC9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uqp7N64mDOTT7XXYu93RNa_f5KqDdK_s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uqp7N64mDOTT7XXYu93RNa_f5KqDdK_s?usp=share_link
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300

A.5 Uluslararasilasma

Her ne kadar uluslararasilasma stiregleri rektorliikk tarafindan yiirtitiilse dahi bdliim
olarak uluslararasilagsma ile ilgili adimlar atilmaya calisilmistir. Boliimdeki o6gretim
iiyelerinin bireysel gayretleri ile Erasmus anlagmalari yapilmaya calisilmis olup heniiz

bir sonug elde edilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun taniml uluslararasilasma politikast bulunmaktadir.

Ancak bu politika dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir

A.5.1 Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Boliimiin kendine 6zgili Uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boélitmiin Uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadur.

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Boliimiin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Boliim tarafindan uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bélitmde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml siiregcler bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve O6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile



uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz Onlinde bulundurulmustur. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Kurumda program tasarimina iligkin tanimli siirecler: lisansiistii, lisans ve On lisans
diizeylerinde yonetmelikler ve yonergeler bulunmaktadir. Program tasarim siireglerini

iceren kurum kalite politikas1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem,

TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadur.

Kamtlar:

[sletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Lisan Egitim-Ogretim ve Sinay Yo6netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Lisans Sinav YOnergesi

Diger Mevzuatlar

Kalite Politikas

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bolim des kredilerinin, ders saatlerinin giincellenmesi ve ders

cesitliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagihimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tantima imkanlar: gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml

siirecler bulunmaktadwr

Kanitlar:


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200476
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2693

Isletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Bolum Toplanti Tutanaklari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Her donem sonunda
ders 6grenme c¢iktilart hem 6grencinin donemde aldig1 derslerdeki performansina dayali,
hem de Ogrencinin ilgili 6grenme c¢iktilart ve AKTS ders yikiine iliskin geri

bildirimlerini anket yontemiyle degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumliu
hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalart iceren taniml siirecler

bulunmaktadir.

Kanmitlar:

Isletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Mezuniyet ve diploma
islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve degisim

programlarinda AKTS is ytikii esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmugtur.

Kamtlar:

Isletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Lisan Egitim-Ogretim ve Sinay Yo6netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi c¢aligsmalari, program yeterlilikleri ve ders


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://drive.google.com/drive/folders/1q-aR8Wl-b5mayiy7UXH0CyviS73LnLC9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

ogrenme ¢iktilari, 6grenci memnuniyet raporlar1 verilerine dayal yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1) Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.

Ogrenci Memnunivet Anketi

Isletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Boliim, egitim ve 6gretim slireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.)
ve ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢cimi (0rglin, uzaktan, karma, aciktan), O6gretim ydntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek

iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamitlar:

Egitim ve Ogretim Komisyonu

Egtim ve Ogretim Siireclerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Yénergeler

Organizasyon Semasi

EBYS kullanilmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz; programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullanilan ydntemlerin

ogretim amagclar1 ile uygunlugu izlenmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/orgsema.pdf

eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir .

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

Kamtlar:

Bologna Bilgi Paketi

Osrenci Memnunivet Anketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Boylece 0Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme kabiliyetlerinin artirilmast ve
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu saglayabilmek adina tiim seviyelerde

oncelikle dl¢gme ve degerlendirme siirecleri yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.

Bir dersin yariyil/y1l i¢i notu; yazili veya sozlii sinav ile kisa sinav, ddev, arastirma,
inceleme, uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarin bir veya birkaginin birlikte
degerlendirilmesinden olusur. Bir dersin yariyil/yil i¢i notunun hesaplanmasinda,
yukaridaki sinav ve calismalardan hangilerinin kullanilacagi ve bunlarin katki oranlari,
bu dersten sorumlu 6gretim elemaninin Onerisi ve ilgili boliim baskanligi onayi ile
yartyilin/yilin ilk haftasinda belirlenir, 6grencilere ilan edilir ve 6grenci otomasyon
sistemine islenir. Her ders i¢in, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir yazili veya

s0zli sinav yapilir.

Sinavlar smmav yonetmeligi dogrultusunda belirlenen zaman ve smiflarda en az iki
gozetmen ve ders sorumlusu Ogretim elemanmin koordinatorliigiinde Onceden

hazirlanan oturma diizeni i¢inde yapilir

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis

ol¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadur.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

Kanutlar:

Bologna Bilgi Paketi

Egtim ve C")g“retim Stireclerinin Yiirlitiilmesine Hi§kin Yonergeler

Lisan Egitim-Ogretim ve Sinay Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Akademik Takvim

Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisvonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda lisans diizeyindeki programlara oOgrenci kabulii, merkezi yerlestirme
sonuglarina gore yapilmaktadir. Lisansiistii 6grenciler i¢in minimum lisans/yiiksek
lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, yazili sinav ortalamalar1 gz oniinde

bulundurularak kosullar1 saglayan 6grenciler alinmaktadir

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlari 6grenci otomasyonu lizerinden otomatik
olarak gergeklestirilir. Kaydin1 yaptiran her 6grenci i¢in isletme bolim baskaninca,
boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan bir akademik danisman gorevlendirilir. Danigman,
Ogrencilerine 6grenim siiresi boyunca akademik basarisi yoOniiyle rehberlik eder.
Ogretim  programlarindaki  herhangi  bir dersin  alinabilmesi i¢in, &nceki
yartyillardan/yillardan belirli ders veya derslerin basarilmig olmasi, 6n sart olarak kabul

edilebilir.

Ogrencinin herhangi bir béliim veya anabilim dalindan mezun olabilmesi i¢in en az 240

AKTS kredilik dersten basarili olmasi gerekir.

Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus
Birim Koordinatorii’niin onay1 ve birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj ve
ogrenci degisimi yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla gerek yurt dist
(Erasmus-Mevlana) gerekse yurt i¢i (Farabi) degisimlerde aldiklari dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak

komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde égrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadur.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2840
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085

Kamitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Egtim ve (")g“retim Siireclerinin Yiirtitiilmesine Tligkin Ydnergeler
Lisan Eg itim-Og‘retim ve Sinay Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Mevzuat Listesi

Erasmus
Farabi

Mevlana

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir

Ogrencilerin daha 6nce basarili olarak tamamladiklari dersler muafiyet prosediirlerine
gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin &nceki
Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi icin ise 6grenci isleri daire bagskanligimiz
tarafindan ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislar
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi

degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadur.

Kamitlar:

Mevzuat Listesi

Bologna Bilgi Paketi

Yatay Gecis YOnegesi

Cift Anadal Diploma programi Y dnergesi


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://farabi.alparslan.edu.tr/
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolimiimiizde, fiziksel 6grenme kaynaklari yeterli diizeydedir. Binalarda Ogrencilerin
derslik sayilar1 ve teknolojik imkanlar1 yeterli diizeydedir. Dersliklerde bulunan akilli
tahtalar sayesinde 6grencilerin ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara
erisim imkanlar1 kolay hale gelmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile ogrencilerden dersler hakkinda geri bildirimler
alinmasina, Ogrenci goriislerinin ders siireglerine katilmasina imkan tanityan bir 6zellik

olarak 6nemli katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik

planlary vardr

Kanmitlar:

Osrenci Memnunivet Anketi

Kiitiiphane

Veri Tabanlari

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir damisman Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin kariyer hedeflerini belirleme
noktasinda rehberlik almalar1 icin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARGEM) uygulamalarina yonlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler

ogrenci goriisme saatlerinde 6gretim iiyeleri ile goriismeler gerceklestirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Osrenci danismanlari



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/danisman.pdf

Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Boliim Akademik Kariver Danismanligi (Dr. Ogr. Uyesi: Akin OZKAN)

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapu erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
Kanitlar:
Tesislerimiz

Acik Bilim ve Acik Erisim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kiitiiphane

Eduroam

Uzem

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate aliarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve

geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Asansor ve tekerlekli sandalye rampalar fakiiltemizde de yer almakta fakat aktif olarak
kullanilmamaktadir. Ayrica I.I.B.F.’nin engelli 6grenci komisyonu ve danisman hocalar
araciligr ile boliim Ogrencilerinin genel durumlar1 izlenmekte ve gerekli destekler

saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.


http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.yetenekkapisi.org/career_counseling
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/acik-bilim-ve-acik-erisim-88
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://eduroam.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Kamitlar:

Engelsiz Universite Komisyonu

Burs ve Odiil Komisyonu

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yliriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

Kanaitlar:

Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

[IBF’de Bulunan Béliimlerler Birlikte Gerceklestirilen Etkinlik Listesi

B.4 Ogretim Kadrosu

Bolimde o6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢gler mevzuat 15181nda seffaf olarak ilerlemektedir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemant
secimi ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Akademik kadro talepleri oncelikle birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda rektorliik

makamina iletilmektedir. Uygun goriilen talepler igin Universite Yonetim Kurulu karar


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2656
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2657
http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-all

alinmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekdgretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak
iizere gonderilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen
kadrolar ilan edilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir. Ogretim elemani
kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore
yapilmaktadir. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama
olarak birim 6gretim elemaninin faaliyet dosyasi bir komisyon tarafindan incelenmekte
ve hazirlanan rapor rektorlilk makamina sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet
dosyast bilim jiirisi tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi

durumunda atamalar rektdrlilk makami tarafindan yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadur.
Kamtlar:

1. Boliimde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi dgretim iiyesi kadrolarina yiikseltilme ve atanma ydnergesi ile

belirlenen ilkelere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Mus Alparslan Universitesinde Ogretim iiyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilme

Mus Alparslan Universitesi Mevzuat Listesi

2. Boliimde Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin
5’inci maddesi geregince, Universitemiz Akademik Degerlendirme Komisyonunca

incelenmektedir.

Mus Alparslan Univesitesi Akademik Degerlendirme Komisyonu

YOK Ogretim liyesi atama yonetmeligi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Ogretim elemanlarina Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik
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dersi online olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir. Bununla birlikte Dijital

Egitim Birimi kurulmus olup egitimde dijitallesme ile ilgili konular tartigilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir
Kanitlar:

1. Ogretim elemanlarina Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik dersi online

olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir.
MAUN Dijital Egitim Birimi

Uzem Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzem Dijital Okuryazarlik Dersi

Dijital doniistim
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki y1l, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile calismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas1 diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik
tesvik Odenegi yoOnetmeligine gore akademik tesvik O6dene§i puani hesaplanir ve

odemeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

Boliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siire¢ ve kriterleri Akademik

Tesvik Odenegi Yénetmeligi ile belirlenen kurallara gore yiiriitiilmektedir.

MAUN Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komiyonu

MAUN Akademik Tesvik Duyurusu
[iBF Fakiiltesi Akademik Tesvik ve Basvuru Komisyonu

Akademik Tesvik (")deneg“i Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2 i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi ig¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynag bulunmamaktadir.

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimde doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart

bulunmamaktadur.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2.1 Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarin da yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan
yillik faaliyet raporlart ve akademik tesvik yOnetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslari izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, calistay

ve panel gibi bilimsel etkinliklere boliim olarak katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda,ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadur.
Kanitlar:

Yiiksek Og“retim Kanunu

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Akademik Tesvik YoOnetmeligi

[sletme Boliimii ve Diger Boliimler Esliginde Gerceklestirilen vb. Etkinlikler
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

C.3.2 Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda
izlenir.

Kanitlar:

Boliim Faaliyet Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Sonuc Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliim bazinda arastirma-gelistirme faaliyetleri araciligiyla toplumun sorunlaria ¢oziim
onerisi gelistirme hedeflenmektedir.

. Toplumun nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamak i¢in egitim ve &gretiminin disinda
mezunlar ile iletisime gecilerek sOylesi, diizenlenerek o6grencileri is hayatina hazirlama
faaliyetleri icra edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel


https://alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

yapisina iliskin planlamalart bulunmaktadyr.
Kanit:
Boliim Mezunlari le Yapilan Soylesiler

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in  yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynag bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda boliimiimiiz ile ilgili kalite siirecini igeren dort temel baslikla ilgili bilgiler
verilmeye c¢alisgilmistir. 2019 yilinda boéliimde kurulan kalite komisyonu ile kalite
caligmalarina baslanmis ve oOzellikle 2023 yilinda 6nemli bir gelisme kaydedilmistir.
Ozellikle kalite siireclerinin kalite bilgi sistemi {izerinden yiiriitiilmesi kalite siire¢lerinin
kontroliinii ve zayif noktalarin tespitini kolaylastirarak ilerleyen yillarda kalitenin
iyilestirilmesinde katalizor gorevi gorecektir. Bu siirecin daha da hizlandirilmast igin

asagidaki onerilerin dikkate alinmasi faydali olacaktir:

1. Bolimde i¢ kalite giivencesi ve degisim yonetimi mekanizmalar1 kurulup bunlara
yonelik uygulamalar hayata gegirilebilir.

2. Bolim i¢i paydaslardan diizenli gorlisler alinmasi kalite siireci agisindan olumlu
olarak goriilmektedir. Ancak dis paydaslari karar mekanizmalarina katmak igin
planlama yapilmas:1 faydali olacaktir. Ozellikle endiistrinin talep ettigi derslerin
acilmasi konusu ele alinmasi yerinde olacaktir.

3. Her ne kadar uluslararasilagsma rektorliik {izerinden yiiriitiilse de 6gretim elemanlar:
kisisel baglantilarin1 kullanarak boliime yabanci misafir 6gretim iyesi davet edip
uluslararasilasmaya katkida bulunabilir.

4. Bologna bilgi paketinin kullanimiyla egitim ve Ogretim siirecleri ¢ok daha etkin
ylriitiilmesi artt bir deger olarak goriilse de bolimiin derslerinin giincellenmesi
senatoda bekletilmesi veya reddedilmesi nedeniyle gerceklestirilememektedir.

5. Bolimiin kalite degerlendirmesinde en diisiik olgunluk seviyesine sahip olan
arastirma ve gelistirmenin temel sebebi boliimiin finansal bir gelirinin olmamasi
goriilmektedir. Bu baglamda bodliimlere arastirma ve gelistirme i¢in bir kaynak
saglanmasi yerinde olacaktir.

6. Toplumsal katki fakiilte diizeyinde gerceklesmesi boliim bazinda gelistirilmesi
gereken bir durum olarak goriilebilir. Ancak boliime ait finansal kaynaklarin
olmayist toplumsal katkinin boélim diizeyine indirilmesinin Oniindeki Onemli

engellerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



